О ежемесячном денежном вознаграждении за классное руководство педагогическим работникам областных государственных образовательных организаций Курской области и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные образовательные программы 


В соответствии с государственной программой Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 Администрация Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Установить ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам областных государственных образовательных организаций Курской области и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные образовательные программы, в размере
5 000 рублей. 
2
2.	Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам областных государственных образовательных организаций Курской области и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные образовательные программы, осуществляется в пределах средств, предусмотренных в расходной части областного бюджета на вышеуказанные цели, с учетом отчислений по единому социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
3.	Сохранить размеры выплат:
по повышающему коэффициенту к ставке заработной платы (должностному окладу) за классное руководство, действовавших по состоянию на 31 августа 2020 г., педагогическим работникам  областных  государственных  образовательных  организаций  в пределах средств, предусмотренных на их содержание в областном бюджете на соответствующий финансовый год, а также муниципальных образовательных организаций, в которых указанные выплаты обеспечиваются за счет средств субвенций местным бюджетам на реализацию основных общеобразовательных и дополнительных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников муниципальных общеобразовательных организаций, расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) на соответствующий финансовый год;
денежного вознаграждения педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных организаций Курской области за выполнение функций классного руководителя, установленные постановлением Администрации Курской области от 24.01.2006 № 5 «О денежном вознаграждении педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных организаций Курской области за выполнение функций классного руководителя».
[bookmark: _GoBack]4.	Утвердить прилагаемый Порядок выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам областных государственных образовательных организаций Курской области и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные образовательные программы.
4.	Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Курской области А.В. Чуркина.
5.	Постановление вступает в силу с 1 сентября 2020 года, но не ранее дня вступления в силу Закона Курской области, вносящего изменения в Закон Курской области «Об областном бюджете на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов», вытекающие из пункта 1 настоящего постановления.  



Губернатор
Курской области                                                                          Р.В. Старовойт
УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации
Курской области
от _________________ №_______



ПОРЯДОК
выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам областных государственных образовательных организаций Курской области и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные образовательные программы


1. Настоящий Порядок определяет условия предоставления выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (далее – ежемесячное денежное вознаграждение) педагогическим работникам областных государственных образовательных организаций Курской области и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные образовательные программы (далее – общеобразовательные организации).
2. Право на получение ежемесячного денежного вознаграждения имеют педагогические работники общеобразовательных организаций, на которых приказом руководителя общеобразовательной организации возложены дополнительные обязанности по организации воспитательной работы в конкретном классе.
3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся образовательных организаций, не совпадающее с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических работников, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям выплата ежемесячного денежного вознаграждения осуществляется в размерах, установленных в период, предшествующий началу каникул или отмене учебных занятий по указанным выше причинам.
4. В случае, если на педагогического работника приказом образовательной организации возложены обязанности по организации воспитательной работы в нескольких классах и эта работа осуществляется в каждом классе отдельно, выплата ежемесячного денежного вознаграждения осуществляется за каждый класс.
5. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам осуществляется ежемесячно в сроки, установленные в организации для выплаты заработной платы, по отдельной ведомости за фактически отработанное время.
6. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения прекращается в случае освобождения педагогического работника по различным основаниям от выполнения функций классного руководителя.
