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Утвержден

постановлением Администрации

Курской области

от __________ № _________
Порядок 
направления органами службы занятости
женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет, для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования
1. Порядок направления органами службы занятости женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет, для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования (далее – Порядок) регулирует отношения, связанные с организацией прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования (далее – профессиональное обучение) женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет (далее – женщин).

2. Органы службы занятости организуют профессиональное обучение женщин в рамках реализации государственной программы Курской области «Содействие занятости населения в Курской области», утвержденной постановлением Администрации Курской области от 20.09.2013 № 659-па (далее – Программа).

3. Профессиональное обучение женщин организуется областными казенными учреждениями – центрами занятости населения Курской области (далее – центр занятости населения) в пределах лимитов бюджетных обязательств и объемов финансирования, предусмотренных в установленном порядке.
4. Профессиональное обучение женщин организуется по профессиям, специальностям, соответствующим профилю их трудовой деятельности, либо востребованным на региональном рынке труда.

5. Условиями направления женщин на профессиональное обучение являются:

личное обращение женщины в центр занятости населения по месту жительства или по месту пребывания;

предоставление женщиной в центр занятости населения заявления о направлении на профессиональное обучение и предъявление паспорта или документа, его заменяющего, копии документа, связанного с работой и подтверждающего нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, свидетельства о рождении ребенка.

6. Профессиональное обучение женщин осуществляется в течение календарного года.

7. Профессиональное обучение женщин осуществляется в организациях, имеющих лицензию на право осуществления образовательной деятельности (далее – образовательные организации).

8. Женщинам, прошедшим соответствующее обучение и аттестацию после обучения, образовательными организациями выдаются документы установленного образца (свидетельство, удостоверение, диплом).
9. Отбор образовательных организаций для профессионального обучения женщин осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

10. При направлении центром занятости населения женщин на профессиональное обучение в другую местность им оказывается финансовая поддержка, предусмотренная Порядком предоставления финансовой поддержки женщинам в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, направленным органами службы занятости на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в другую местность, а также ее размеры, утвержденным настоящим Постановлением.
11. Женщина:

обращается в центр занятости населения с заявлением и документами, указанными в пункте 5 настоящего Порядка;

при необходимости получает государственную услугу по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования;
в случае выбора варианта профессионального обучения, требующего обязательного медицинского освидетельствования, проходит такое освидетельствование самостоятельно за счет собственных средств и по его результатам предоставляет в центр занятости населения соответствующее заключение;

проходит полный курс профессионального обучения в соответствии с учебно-программной документацией;

при прохождении профессионального обучения в другой местности предоставляет в центр занятости населения документы для предоставления финансовой поддержки, предусмотренной Порядком предоставления финансовой поддержки женщинам в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, направленным органами службы занятости на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в другую местность, а также ее размеры, утвержденным настоящим Постановлением.

12. Центр занятости населения:

определяет перечень востребованных на рынке труда профессий и специальностей для профессионального обучения женщин;

размещает государственный заказ на профессиональное обучение женщин в соответствии с требованиями пункта 9 настоящего Порядка; 

принимает от женщины заявление и документы, указанные в пункте 5 настоящего Порядка, и в день их поступления регистрирует в программно-техническом комплексе, функционирующем в центре занятости населения;

в день поступления заявления проводит его рассмотрение, выносит решение о направлении либо об отказе в направлении на профессиональное обучение, при принятии решения о направлении на профессиональное обучение заключает с женщиной соответствующий договор. Решение об отказе в направлении женщины на профессиональное обучение в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения вручается лично или направляется письменным уведомлением по адресу, указанному в заявлении;

предоставляет при необходимости государственную услугу по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования;

производит расчеты с образовательными организациями в соответствии с заключенными государственными контрактами (договорами) о профессиональном обучении женщин;

предоставляет в установленном порядке финансовую поддержку женщинам, проходящим обучение в другой местности, в соответствии с требованиями пункта 10 настоящего Порядка;

ежемесячно до 5 числа месяца, следующего за отчетным, предоставляет в комитет по труду и занятости населения Курской области (далее – Комитет) отчетность по организации профессионального обучения женщин по установленной Комитетом форме;

осуществляет контроль за организацией и проведением профессионального обучения женщин и целевым расходованием финансовых средств, выделенных на эти цели.

13. Основаниями для отказа в направлении женщин на профессиональное обучение являются: 
непредоставление и (или) непредъявление документов, указанных в пункте 5 настоящего Порядка;
несоответствие выбранной для профессионального обучения профессии (специальности) требованиям, указанным в пункте 4 настоящего Порядка;

несоответствие сроков обучения рамкам календарного года;

несоответствие имеющейся у женщины квалификации и (или) ее уровня образования установленным требованиям к профессиональному обучению по выбранной профессии (специальности);

непригодность по состоянию здоровья по результатам медицинского освидетельствования;

недостаточность бюджетных ассигнований, предусмотренных в текущем финансовом году на финансовое обеспечение профессионального обучения женщин.

14. Женщина имеет право обжаловать принятое центром занятости населения решение об отказе в направлении на профессиональное обучение в досудебном порядке в Комитете или в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

15. Комитет:

разрабатывает и утверждает формы документов (заявление, решение центра занятости населения об отказе в направлении на профессиональное обучение, договор о направлении на профессиональное обучение, государственный контракт (договор) с образовательной организацией о профессиональном обучении) и форму отчетности по организации профессионального обучения женщин;

осуществляет контроль за организацией профессионального обучения женщин в части соблюдения требований настоящего Порядка и целевым расходованием финансовых средств, выделенных на эти цели.
Утвержден

постановлением Администрации

Курской области

от __________ № _________

Порядок
предоставления финансовой поддержки женщинам в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, направленным органами службы занятости на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в другую местность, а также ее размеры 

1. Настоящий Порядок устанавливает правила предоставления финансовой поддержки женщинам в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (далее – женщин) в связи с направлением для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования (далее – профессиональное обучение) в другую местность, а также ее размеры.

2. Финансовая поддержка женщин производится в виде компенсации расходов, понесенных ими в связи с направлением на профессиональное обучение в другую местность в следующих размерах:

расходы по проезду к месту обучения и обратно – в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:

железнодорожным транспортом – в плацкартном вагоне пассажирского поезда;

воздушным транспортом – в салоне экономического класса воздушных судов (при отсутствии железнодорожного сообщения);

автомобильным транспортом – в автобусах междугородного и пригородного сообщения;

суточные расходы за время следования к месту обучения и обратно – в размере 100 рублей за каждый день нахождения в пути (суточные расходы не производятся при ежедневном проезде граждан к месту обучения и обратно к месту постоянного жительства);

расходы по найму жилого помещения на время профессионального обучения (кроме случаев, когда направленному на обучение предоставляется бесплатное жилое помещение или оплачиваются соответствующие расходы) – в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 550 рублей в сутки. При отсутствии документов, подтверждающих эти расходы в размере 12 рублей в сутки.
3. Для получения финансовой поддержки женщина, направленная на профессиональное обучение в другую местность, предоставляет в областное казенное учреждение «Центр занятости населения» (далее – центр занятости) по месту жительства или месту пребывания заявление о предоставлении финансовой поддержки с указанием почтового адреса, реквизитов лицевого счета, открытого в учреждении банка, а также ежемесячно до 3 числа месяца, следующего за месяцем обучения, документы, подтверждающие произведенные расходы, указанные в пункте 2 настоящего Порядка.

4. Центр занятости принимает решение об оказании финансовой поддержки или об отказе в ней в течение 10 рабочих дней со дня подачи женщиной заявления, указанного в пункте 3 настоящего Порядка, и информирует заявителя о принятом решении в письменной форме.

Решение об оказании финансовой поддержки или об отказе в ней оформляется приказом центра занятости, с которым женщина знакомится под роспись в течение трех рабочих дней со дня принятия решения.

Основанием для отказа в оказании финансовой поддержки является непредоставление женщиной документов, указанных в пункте 3 настоящего Порядка.

Финансовая поддержка оказывается в течение 10 рабочих дней с даты предоставления документов, подтверждающих произведенные расходы, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, путем зачисления денежных средств на лицевой счет заявителя.

Финансовая поддержка не выплачивается в случае прекращения женщиной без уважительных причин профессионального обучения до срока его завершения.
