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УТВЕРЖДЕН
приказом начальника управления 
по обеспечению деятельности
мировых судей Курской области
от «30» декабря 2016 г. № МС-216
(в редакции приказов управления по обеспечению деятельности мировых судей Курской области от 07.09.2018 №135/о; от 23.05.2019  № 91/о)  

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции в управлении по обеспечению деятельности мировых судей Курской области 
на 2017-2020 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый результат
	Срок реализации
	Структурное подразделение Управления, ответственное за исполнение мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Координационные мероприятия механизмов противодействия коррупции

	1.1. Правовое обеспечение в сфере противодействия коррупции

	1.1.1.
	Принятие локальных правовых актов управления по обеспечению деятельности мировых судей Курской области (далее - Управление), направленных на противодействие коррупции в Управлении и аппарате мирового судьи Курской области (далее – аппарат мирового судьи), в том числе своевременное приведение в соответствие с федеральным законодательством локальных правовых актов Управления в сфере противодействия коррупции 
	Обеспечение своевременного принятия локальных правовых актов в сфере противодействия коррупции

	2017-2020 гг.

	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения


	1.1.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы разрабатываемых Управлением проектов нормативных правовых актов Администрации Курской области 
	Выявление и устранение в проектах нормативных правовых актов коррупциогенных факторов 
	2017-2020 гг.


	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения

	1.2. Организационное обеспечение антикоррупционных мероприятий

	1.2.1.
	Реализация Плана мероприятий по противодействию коррупции в Управлении на 2017-2020 гг.
Представление отчетов о реализации Плана мероприятий курирующему заместителю Губернатора Курской области
	Совершенствование правовых,
организационных и иных механизмов противодействия коррупции 




	до 20 января года, следующего за отчетным

	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения


	1.2.2.
	Взаимодействие Управления с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции в Курской области
	Оптимизация деятельности Управления по профилактике и борьбе с коррупцией
	2017-2020 гг.

	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения

	1.2.3.
	Уточнение перечня должностей государственной гражданской службы Курской области Управления и аппарата мирового судьи, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Актуализация перечня должностей государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	2017-2020 гг.
(по мере необходимости)

	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения

	1.3. Меры по совершенствованию государственного управления в целях предупреждения коррупции

	1.3.1.
	Обеспечение своевременного представления лицами, предусмотренными действующим законодательством, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Исключение фактов нарушения ограничений и запретов, установленных действующим законодательством

	до 30 апреля года следующего за отчетным

	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения

	1.3.2.
	Проведение методических семинаров с государственными гражданскими служащими Курской области по разъяснению порядка заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный год в текущем году
	Оказание помощи при заполнении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также исключение фактов нарушения при сдаче указанных сведений

	до 15 февраля года следующего за отчетным

	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения

	1.3.3.
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Курской области в Управлении или в аппарате мирового судьи, а также членов их семей (супруга и несовершеннолетних детей)
	Исключение фактов нарушения ограничений и запретов, установленных действующим законодательством
	2017-2020 гг.

	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения

	1.3.4.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Курской области в Управления или в аппарата мирового судьи, а также членов их семей (супруга и несовершеннолетних детей) 
	Исключение фактов нарушения ограничений и запретов, установленных
	2017-2020 гг.
(2-3 кварталы года следующего за отчетным)
	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения

	1.3.5.
	Обеспечение контроля за соблюдением государственными гражданскими  служащими Курской области Управления и аппарата мирового судьи ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции
	Исключение фактов нарушения ограничений и запретов, установленных действующим законодательством

	2017-2020 гг.

	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения

	1.3.6.
	Ознакомление государственных гражданских служащих Курской области с памяткой об ограничениях при заключении ими трудового или гражданско-правового договора после ухода с государственной службы
	Исключение фактов нарушения ограничений и запретов, установленных действующим законодательством

	2017-2020 гг.

	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения

	1.3.7.
	Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Курской области и урегулированию конфликта интересов в аппарате мирового судьи и Управлении
	Осуществление мер по предупреждению коррупции
	2017-2020 гг.

	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения

	1.3.8.
	Продолжение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Курской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. Придание гласности каждого случая конфликта интересов и принятие мер ответственности, предусмотренных действующим законодательством. Организация ежегодного обсуждения вопроса о состоянии данной работы и мерах по ее совершенствованию
	Предотвращение коррупционных правонарушений со стороны государственных гражданских служащих Курской области Управления и аппарата мирового судьи
	2017-2020 гг.

	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения

	1.3.9.
	Обсуждение вопросов организации работы по противодействию коррупции на оперативных совещаниях Управления
	Осуществление мер по предупреждению коррупции
	2017-2020 гг.
(3 квартал года следующего за отчетным)

	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения

	1.3.10.
	Организация и проведение конкурсного замещения
должностей государственной гражданской службы Курской области Управления и аппарата мирового судьи
	Профилактика коррупции, упреждение персонального влияния в решении отраслевых вопросов

	2017-2020 гг.

	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения

	1.3.11.
	Проведение мероприятий по формированию  у государственных гражданских служащих Курской области Управления и аппарата мирового судьи  негативного отношения к дарению им подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Формирование у государственных гражданских служащих Курской области Управления и аппарата мирового судьи негативного отношения к дарению им подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	2017-2020 гг.

	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения

	1.3.12.
	Осуществление в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации проверки по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, порядка сдачи подарков, и применение соответствующих мер ответственности
	Исключение фактов нарушения ограничений и запретов, установленных действующим законодательством
	2017-2020 гг.

	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения

	1.3.13.
	Проведение разъяснительных мероприятий по недопущению государственными гражданскими служащими Курской области поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Исключение у государственных гражданских служащих Курской области Управления и аппарата мирового судьи поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	2017-2020 гг.

	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения

	1.3.14.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Оценка уровня коррупции и эффективности принимаемых антикоррупционных мер в Управлении

	2017-2020 гг.

	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения

	1.3.15.
	Проведение разъяснительных мероприятий с государственными гражданскими служащими Курской области о выполнении обязанности уведомления о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений, предусмотренных статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Исключение фактов нарушения обязанностей, установленных действующим законодательством
	2017-2020 гг.

	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения

	1.3.16.
	Осуществление контроля за ведением личных дел работников Управления и аппарата мирового судьи, замещающих должности государственной
гражданской службы Курской области, в том
числе за актуализацией сведений, содержащихся
в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Повышение
эффективности
кадровой работы в части, касающейся
ведения личных дел работников Управления и аппарата мирового судьи
	Постоянно,
в отношении
свойствен-
ников - в 2- месячный 
срок после принятия Прави-
тельством РФ
нормативно-
го акта о
внесении
изменений в
форму
анкеты,
представля-
емой при поступлении на государственную гражданскую службу

	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения

	2. Антикоррупционные мероприятия, направленные на создание благоприятных условий для 
развития экономики Курской области

	2.1.

	Осуществление внутреннего контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг в соответствии с положениями Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Соблюдение открытости и гласности в сфере закупок
	2017-2020 гг.

	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения, 
отдел материально-технического обеспечения, информатизации и эксплуатации зданий

	3. Совершенствование взаимодействия  управления по обеспечению деятельности мировых судей Курской области 
и общества в сфере антикоррупционных мероприятий 

	3.1. Повышение уровня правовой грамотности

	3.1.1.
	Проведение семинаров по вопросам правового образования, обеспечения предупреждения коррупции в Управлении и аппарате мирового судьи, этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Курской области
	Повышение правового сознания, правовой культуры государственных гражданских служащих Курской области Управления и аппарата мирового судьи, формирование отрицательного отношения к коррупции

	2017-2020 гг.
(не реже одного раза в год)

	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения

	3.1.2.
	Внесение предложения в  ГОАУВО Курской области «Курская академия государственной и муниципальной службы» о включении в учебный план занятий при организации дополнительного образования по повышению квалификации работников аппарата мировых судей вопросов, связанных с противодействием коррупции   
	Повышение правового сознания, правовой культуры государственных гражданских служащих Курской области аппарата мирового судьи, формирование отрицательного отношения к коррупции

	1 квартал 
2017 г.

	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения

	
3.1.3


	Совершенствование действующих или разработка новых методических материалов об антикоррупционных стандартах поведения для государственных гражданских служащих Курской области
	Повышение
уровня знаний в сфере противодействия коррупции государственных гражданских служащих Управления и аппарата мировых судей
	2019-2020 гг.
	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения

	3.2. Расширение возможностей взаимодействия управления по обеспечению деятельности мировых судей Курской области и общества

	3.2.1.
	Осуществление приема граждан руководством Управления
	Пресечение коррупционных проявлений и своевременное реагирование на них
	2017-2020 гг.
	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения

	3.2.2.
	Обеспечение работы «горячей линии» (тел.: (4712) 70-29-65) для обращений граждан о возможных коррупциогенных проявлениях со стороны государственных гражданских служащих Курской области Управления и аппарата мирового судьи, анализ таких сообщений на предмет факта коррупции и принятие мер по своевременному реагированию
	Пресечение коррупционных проявлений 
	2017-2020 гг.
	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения

	3.2.3.
	Привлечение представителей общественности (в том числе членов общественного совета при Управлении) к участию в работе советов, комиссий, рабочих групп  Управления
	Экспертно-консультативная деятельность и обеспечение общественного контроля

	2017-2020 гг.
	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения

	3.3. Обеспечение открытости управления по обеспечению деятельности мировых судей Курской области

	3.3.1.
	Размещение в соответствии с законодательством в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Курской области Управления и аппарата мирового судьи
	Обеспечение открытости и публичности деятельности Управления 
	2017-2020 гг.
(до 10 мая года, следующего за отчетным)
	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения

	3.3.2.
	Размещение информации о проводимых антикоррупционных мероприятиях Управлением на официальном сайте Администрации Курской области, в том числе с доведением до граждан информации о порядке обращения в органы внутренних дел, прокуратуры по фактам совершения коррупционных правонарушений, контактных телефонах доверия
	Информирование населения о проводимых антикоррупционных мероприятиях

	2017-2020 гг.
	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения,
отдел материально-технического обеспечения, информатизации и эксплуатации зданий

	3.3.3.
	Размещение информации о деятельности Управления на официальном сайте Администрации Курской области
	Обеспечение открытости и публичности деятельности Управления

	2017-2020 гг.
	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения,
отдел материально-технического обеспечения, информатизации и эксплуатации зданий

	3.3.4.
	Привлечение при необходимости СМИ в освещении принимаемых Управлением мер по противодействию коррупции
	Информирование общественности

	2017-2020 гг.
	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения

	[bookmark: _GoBack]3.3.5.
	Размещение отчета о 
реализации Плана в информационно-телекоммуника-ционной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Курской области в разделе «Противодействие коррупции»
	Информирование населения о результатах антикоррупционной работы
Управления
	до 01 февраля года следующего за отчетным
	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения

	3.3.6.
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	3.4.2.
	Анализ поступающих обращений граждан на действия (бездействие) должностных лиц, государственных гражданских служащих Управления и аппарата мирового судьи и, при наличии оснований, направление таких обращений в правоохранительные органы
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	2017-2020 гг.
	отдел
организационно-правового и кадрового обеспечения




