ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к ведомственной целевой программе «Программа дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Курской области»
(в редакции приказа от 25.01.2017 № 01-14)
Прогнозируемые значения целевых индикаторов и показателей ведомственной целевой программы «Программа дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Курской области»
	№ п/п
	Наименование индикаторов и показателей программы
	Ед. изме-рения
	Значение  индикаторов и показателей программы

	
	
	
	до начала реализации программы
	2016 год
	За период реализации программы

	Цель.  Принятие превентивных мер по снижению негативных социально-экономических последствий возможного увольнения работников, предупреждение роста безработицы в Курской области

	Задача 1.  Повышение конкурентоспособности на рынке труда работников, находящихся под риском увольнения
Задача 2. Стимулирование сохранения и создания рабочих мест среди молодежи

	Мероприятие 2. Возмещение работодателям, реализующим программы развития организации (в том числе программы, направленные на импортозамещение, инновации, развитие персонала), расходов на частичную оплату труда 18 работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, выпускников профессиональных образовательных организаций

Мероприятие 3. Обеспечение временной занятости 291 работника, находящегося под риском увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников);

Мероприятие 4. Возмещение работодателям затрат, связанных с трудоустройством 2 инвалидов, включая создание инфраструктуры, адаптацию на рабочем месте и наставничество

	1.1.1
	Уровень регистрируемой безработицы
	%
	1,3
	1,4
	1,3

	1.1.2
	Коэффициент напряженности на рынке труда
	%
	1,6
	1,6
	1,5

	1.1.3
	Численность трудоустроенных на временную работу работников организаций, находящихся под риском увольнения
	Чел.
	-
	291
	291

	1.1.4
	Численность трудоустроенных на постоянную и (или) временную работу работников, уволенных из иных организаций  связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, а также выпускников профессиональных образовательных организаций
	Чел.
	-
	18
	18

	1.1.5
	Численность инвалидов, для трудоустройства которых планируется только создание инфраструктуры, обеспечивающей доступность рабочего места для инвалида
	Чел.
	-
	2
	2

	Мероприятие 1. Опережающее профессиональное обучение и стажировка (в том числе в другой местности)  работников организаций, находящихся под риском увольнения, а также принятых на постоянную работу работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, 

	1.2.1
	Численность направленных на профессиональное обучение работников организаций, находящихся под риском увольнения, а также принятых на постоянную работу работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата 
	Чел.
	-
	63
	63


