ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к ведомственной целевой программе «Программа дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Курской области»
(в редакции приказа от 25.01.2017 № 01-14)

Перечень мероприятий ведомственной целевой программы «Программа дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Курской области»
	№

п/п
	Наименование цели, задачи, мероприятия
	Сроки выполнения

мероприятия
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Ожидаемый результат

	
	
	
	Всего
	в том числе: 
	

	
	
	
	
	2016 год
	

	
	
	
	
	Средства федерального бюджета, предоставляемые бюджету Курской области в виде субсидии
	Област
ные средства
	

	Цель:  Принятие превентивных мер по снижению негативных социально-экономических последствий возможного увольнения работников, предупреждение роста безработицы в Курской области

	Задача 1 Повышение конкурентоспособности на рынке труда работников, находящихся под риском увольнения
Задача 2. Стимулирование сохранения и создания рабочих мест среди молодежи

	1.1.
	Опережающее профессиональное обучение и стажировка (в том числе в другой местности)работников организаций, находящихся под риском увольнения, а также принятых на постоянную работу работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников;


	В течение 2016 года
	7426,4
	5198,48
	2227,92
	Прохождение опережающего профессионального обучения и стажировки (в том числе в другой местности) 63 работников организаций, находящихся под риском увольнения, а также принятых на постоянную работу работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников

	1.2.
	Возмещение работодателям, реализующим программы развития организации (в том числе программы, направленные на импортозамещение, инновации, развитие персонала), расходов на частичную оплату труда  работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, выпускников профессиональных образовательных организаций;
	В течение 2016 года
	1016,4
	711,48
	304,92
	возмещение работодателям, реализующим программы развития организации (в том числе программы, направленные на импортозамещение, инновации, развитие персонала), расходов на частичную оплату труда 18 работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, выпускников профессиональных образовательных организаций

	1.3
	Обеспечение временной занятости  работника, находящегося под риском увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников);


	В течение 2016 года
	4225,1
	2957,57
	1267,53
	обеспечение временной занятости 291 работника, находящегося под риском увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников)

	1.4
	Возмещение работодателям затрат, связанных с трудоустройством  инвалидов, включая создание инфраструктуры, адаптацию на рабочем месте и наставничество
	В течение 2016 года
	200,0
	140,0
	60,0
	возмещение работодателям затрат, связанных с трудоустройством  2 инвалидов, включая создание инфраструктуры, адаптацию на рабочем месте и наставничество


